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ustanove™ u ukupnom iznosu od 550.000,00 KM
utvrdena u razdjelu 38, glava 01, potrosacka jedinica
0003, ekonomski kod 614200 LAM 022, koristit ¢e
se sukladno ¢lanku 15. Zakona i odredbama vazedeg
Pravilnika za upis u akademsku 2025/2026. godinu.
putem Javnog poziva i na prijedlog ministra Odlukom
Vlade HNZ-K.

2,14, Sredstva s proraunske pozicije
»Subvencioniranje doskolovanja. struéno
osposobljavanje i prekvalifikacija™ u ukupnom iznosu
od 10.000,00 KM utvrdena u razdjelu 38. glava 01,
potrosacka jedinica 0003, ckonomski kod 614200
LAM 023, koristit ¢e se sukladno &lanku 16. Zakona
i odredbama vaZeéeg Pravilnika.

2.15. Sredstva s proradunske pozicije
»NovCana egzistencijalna naknada razvojacenim/
demobilisanim  braniteljima/borcima™ u ukupnom
iznosu od 2.400.000,00 KM utvrdena u razdjelu 38,
glava 01, potro3acka jedinica 0003, ekonomski kod
614200 LAM 024, Koristit ¢e sukladno Zakonu i
provedbenim propisima.

2.16.  Sredstva s proratunske pozicije
.Sufinanciranje smjestaja u staracke i/ili gerijatrijske
centre™ u ukupnom iznosu od 40.000,00 KM utvrdena
u razdjelu 38. glava 01, potrosatka jedinica 0003.
ekonomski kod 614200 LAM 025, koristit ¢e se
sukladno c¢lanku 37. Zakona i odredbama vazeceg
Pravilnika.

Il

Prava iz tocke [ ovog Programa ostvarivat e se
sukladno Proratunu HNZ-K za 2025, godinu, Zakonu
o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih
obitelji u  Hercegovatko-neretvanskoj  zupaniji-
kantonu (..Narodne novine HNZ", broj: 6/18. 4/21,
7/22 1 11/23). Programima koje ¢e provoditi ovo
Ministarstvo i vazeéim podzakonskim aktima.

[
Program stupa na snagu danom donoenja Odluke
Vlade Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona o
davanju suglasnosti na isti.

Broj: 01-02-1411/ 25
Mostar: 17.3.2025. godine

MINISTAR
Buro Prkacin, dipl. oec,v.r.

Jedinica

287

Temeljem ¢lanka 55. i 68. Zakona o organizaciji
organa uprave u Hercegovacko-neretvanskoj #upaniji
(..Narodne novine HNZ* broj: 9/09), a u vez sa
¢lankom 18. Zakona o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji u Hercegovacko-neretvanskoj
Zupaniji-kantonu (.,Narodne novine HNZ*, broj: 6/18,
4721, 7/22 1 11/23) i Elankom 8. stavak (3) Uredbe o

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje

branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u Hercegovagko-
neretvanskoj  Zupaniji-kantonu (. ,Narodne novine
HNZ*, broj: 1/24 1 5/25), ministar za pitanja branitelja-
boraca u  Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji-
kantonu, donosi:

INSTRUKCIJU

O BLIZOJ PRIMJENI ODREDBI |

KRITERIJA VREDNOVANJA PREMA
UREDBI O JEDINSTVENIM KRITERIJIMA
I PRAVILIMA ZA ZAPOSLJAVANJE

BRANITELJA I CLANOVA NJIHOVIH

OBITELJI U HERCEGOVACKO-

NERETVANSKOJ ZUPANLJI-KANTONU

[. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Instrukcije)

Ovom Instrukcijom se utvrduje blizi nacin
provodenja ¢lanka 3., 4. i 5. Uredbe o jedinstvenim
Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branitelja i
¢lanovanjihovihobiteljiuHercegovacko-neretvanskoj
zupaniji-kantonu (,Narodne novine HNZ*, broj: 1/24
1 5/25) (u daljnjem tekstu: Uredba). u pogledu dokaza
o ispunjavanju uvjeta i vrednovanju prioriteta u svim
Javnim postupcima prijema u radni odnos (odredeno.
neodredeno ili po raznim programima zaposljavanja)
u zupanijskim tijelima uprave, zupanijskim upravnim
organizacijama, jedinicama lokalne samouprave kao
i u svim pravnim osobama &iji je osniva¢ Zupanija.
lokalne samouprave, odnosno koje se
financiraju iz Proracuna istih sa sudjelovanjem od
najmanje 25%.

Clanak 2.
(Korisnici prava)

Osobe koje ispunjavaju uvjete iz élanka 3. Uredbe
imaju prioritet pri zapoS$ljavanju ako kumulativno
ispunjavaju sljedece uvjete:

a) da imaju prijavljeno prebivalidte u Zupaniji.

najmanje pet godina prije objave natjecaja na
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koji se prijavljuju;

b) da prije Javnog natjecaja za radno mjesto
na koje se prijavljuju, nisu bili zaposleni na
neodredeno vrijeme u ste¢enoj strucnoj spremi.

[Il. DOKAZI O ISPUNJAVANJU UVIETA

Clanak 3.
(Dokazi o ispunjavanju uvjeta)

(1) Dokaz o statusu osoba iz &lanka 3. Uredbe:

a) Dokazivanje sudjelovanja u Oruzanim snagama
zarazvojacenog branitelja (¢lana obitelji razvojacenog
branitelja i umrlog razvojagenog branite ja) utvrduje
se temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadleZna Gradska/Op-
¢inska Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obveze, izdato nakon objave Tavnog po-
ziva;

b) Dokaz za ¢lana obitelji poginulog branitelja.
ratnog vojnog invalida (¢lana obitelji ratnog vojnog
invalida i umrlog ratnog vojnog invalida) i dobitnika
ratnog priznanja i odli¢ja (€lana obitelji dobitnika
ratnog priznanja i odli¢ja i umrlog dobitnika ratnog
priznanja i odli¢ja) utvrduje se temeljem:

- Uvjerenja koje izdaje nadlezna Opéinska sluz-
ba za braniteljsko-invalidsku skrb prema mje-
stu prebivalista, izdato nakon objave Javnog
poziva.

(2) Dokaz o srodstvu sa osobom

stavak (2) Uredbe:

a) Dokazi za djecu:

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih korisnika pra-
va (ako se radi o djetetu Zivog roditelja):

- Izvod iz mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o
poginulom ili umrlom roditelju) temeljem ko-
jeg ostvaruje prioritet pri zaposljavanju;

b) Dokazi za supruznike:

- lzvod iz mati¢ne knjige viencanih i lzvod iz
mati¢ne knjige umrlih (ako se radi o poginu-
lom ili umrlom supruzniku).

(3) Dokaz o prebivalistu korisnika prava:

- Uvjerenje o kretanju Korisnika prava — kao
dokaz o prebivaliStu (PBA - 4A obrazac) koji
izdaje MUP HNZ, izdato nakon objave Javnog
poziva.

(4) Dokaz da korisnik prava nije bio zaposlen na

neodredeno vrijeme u stecenoj struénoj spremi:

a)  Za osobe koje nisu bile u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO da se
iste ne nalaze u bazi podataka mati¢ne eviden-
cije aktivnih osiguranika kod Federalnog zavo-
da MIO/P1O, ne starije od dana objave Javnog
poziva:

iz ¢lanka 3.

b)  Za osobe koje su bile ili su u radnom odnosu:

- Potvrdu Federalnog zavoda MIO/PIO (AM
obrazac) i Uvjerenje/Potvrda svih poslodavaca
kod kojih je korisnik prava imao/ima zasnovan
radni odnos. sa jasno naznacenom duzinom tra-
Jjanja ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme)i
naznakom stupnja stru¢ne spreme s kojom je
radnik zasnovao radni odnos kod poslodavea.
ne starije od dana objave Javnog poziva.

U tekstu Javnog poziva za prijem zaposlenika.
pravne osobe iz ¢lanka 1. Uredbe, obvezne su traziti
dostavljanje dokumentacije iz ovog ¢lanka za osobe
koje se pozivaju na prioritet pri zaposljavanju po ovoj
Uredbi.

HI. VREDNOVANIJE PRIORITETA PRILIKOM
POSTUPKA PRIJEMA KANDIDATA U RADNI
ODNOS

Clanak 4.
(Prijem drzavnih sluzbenika u radni odnos)

(1) Prilikom prijema drzavnih sluzbenika u radni
odnos na neodredeno/odredeno vrijeme, postupak
Javnog natjecaja propisan Zakonom o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (_.Sluzbene
novine Federacije BiH™, broj: 29/03, 23/04, 9/04.
54/04, 67/05, 8/06, 4/12. 99/15 i 9/17-Presuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj:
U-13/16). koji je preuzet Uredbom o primjeni Zakona
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji (,.Narodne
novine HNZ*. broj: 1/121 1/14) kao vazedi, na zahtjev
rukovoditelja tijela iz ¢lanka 1. Uredbe provodi
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH.

(2) Poslije provedenog postupka iz stavka (1)
ovog ¢lanka Agencija za drzavnu sluzbu dostavlja
rukovoditelju tijela iz ¢lanka 1. Uredbe Listu
uspjeSnih  kandidata sa ostvarenim bodovima u
postupku provodenja Javnog natjecaja za raspisano
radno mjesto.

(3) Predstavnike tijela u Povjerenstvu koje provodi
postupak iz stavka (1) ovog ¢lanka. rukovoditel] tijela
zaduZuje da kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata
koji ostvaruju pravo na prioritetno zaposljavanje i
koji su dostavili dokumentaciju navedenu u Uredbi
iz ¢lanka 3. ove Instrukeije kojom dokazuju status
Korisnika prava na prioritetho  zapo§ljavanje, na
ved ostvarene bodove u postupku Javnog natjecaja
uraCunaju i pripadajuci postotak bodova propisan
Clankom 5. Uredbe, a blize pojainjen ovom
[nstrukcijom. te saCine Zapisnik koji je propisan u
privitku 1 ove Instrukcije i ¢ini njen sastavni dio sa
Rang listom uspjesnih kandidata prema ostvarenom
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broju bodova i istu dostave rukovoditelju tl]c!a na
odlu¢ivanje, nakon ¢ega se postupak Javnog natjecaja
nastavlja sukladno odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 5.
(Prijem namjestenika u radni odnos)

(1) Prilikom prijema namjestenika u radni odnos
na neodredeno/odredeno vrijeme, postupak Javnog
natjecaja  propisan Zakonom o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 49/05 i 103/21), provodi rukovoditelj tijela iz
¢lanka 1. Uredbe.

(2) Imajuci u vidu da Zakonom o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH nije
propisano bodovanje kandidata prilikom provodenja
postupka prijema, rukovoditelj tijela koji provodi
postupak iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuje
Povjerenstvo da sacini interni pravilnik o postupku
bodovanja namjestenika koji ispunjav aju sve uvjete
iz Internog/Javnog oglasa.

(3) Povjerenstvo imenovano od strane
rukovoditelja tijela poslije provedenog postupka
iz stavka (2) ovog ¢lanka, zaduZuje se da osobama
koje se nadu na Listi kandidata koji ispunjavaju
uvjete iz Internog/Javnog oglasa. a koji ostvaruju
pravo na prioritetno zapo§ljavanje i koji su dostavili
dokumentaciju navedenu u Uredbi i ¢lanku 3. ove
Instrukeije kojom dokazuju status korisnika prava na
prioritetno zaposljavanje, na veé ostvarene bodove u
postupku prijema sukladno sa Internim pravilnikom
iz stavka (2) ovog ¢Elanka uradunaju i pripadajudi
postotak bodova propisan ¢lankom 5. Uredbe, a blize
pojasnjen ovom Instrukcijom. te sacini Zapisnik
koji je propisan u privitku I ove Instrukeije i &ini
njen sastavni dio, te sa Rang listom kandidata prema
ostvarenom ukupnom broju bodova i istu dostave
rukovoditelju tijela na odlugivanje.

Clanak 6.
(Prijem ostalih zaposlenika)

(1) Vrednovanje prioriteta pri zapo$ljavanju u
svim ostalim  zupanijskim tijelima, Zupanijskim
upravnim orfc,animciiama kao i u svim pravnim
osobama, ¢iji
samouprave, udnosno koje se ﬁ mnuxa_iu iz Proracuna
istih sa sudjelovanjem od najmanje 25%. a &iji prijem
se ne vr§i po Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH i Zakonu o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH, provodi rukovoditelj tijela
iz ¢lanka 1. stavak (2) Uredbe, sukladno odredbama
Zakona/Uredbi po kojima se vrsi prijem zaposlenika u

navedenim pravnim osobama i internim Pravilnicima
0 prijemu zaposlenika ili opéim aktima poslodavea.

{2) Nakon okoncanja postupka prijema
zaposlenika iz stavka (1) ovog ¢lanka osobama koje
se nadu na Listi kandidata koji ispunjavaju uvjete iz
Javnog poziva, a koji ostvaruju pravo na prioritetno
zapoSljavanje i koji su dostavili dokumentaciju
navedenu u Uredbi i ¢&lanku 3. ove Instrukeije
kojom dokazuju status korisnika prava na prioritetno
zapoSljavanje, na veé ostvarene bodove u postupku
prijema uratunavaju i pripadajuéi postotak dodatnih
bodova propisan ¢lankom 5. Uredbe. a blize pojasnjen
ovom Instrukcijom, nakon ¢ega se satinjava konacna
lista kandidata za prijem

(3) Osobe koje nisu pripadnici ove populacije
(nemaju status osoba iz ¢lanka 3. Uredbe), takoder
ravnopravino - sudjeluju u  natjecajnoj proceduri,
odnosno ne eliminiraju se samo zato §to nisu korisnici
ovog prava. ve¢ se boduju temeljem Pravila za prijem
u odredenu ustanovu, a osobama iz ¢lanka 3. Uredbe
dodaju se dodatni bodovi, nakon ¢ega se utvrduje
konacna lista za prijem zaposlenika.

IV.VREDNOVANIE

Clanak 7.
(Vrednovanje)
(1) U ¢lanku 5. Uredbe. propisuje se da se
vrednovanje korisnika iz Uredbe vrii na nadin da se
osobi nakon bodovanja temeljem opéih i poscbnih
kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuci i intervju, a koja se nade na listi uspjesnih
kandidata (listi kvalificiranih kandidata) na ukupan
broj ostvarenih bodova. ovisno o pripadnosti
braniteljskoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi.
tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova dodaje postotak od istih sukladno tabelarnim

prikazom:
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(1.1.) TABELARNI PRIKAZ VREDNOVRANJA PRIORITETA (¢lanak 5. Uredbe)

R.b Braniteljski status Postotak
1. Dijete poginulog. umrlog. nestalog branitelja bez oba roditelja 40%
2 Dijete poginulog. umrlog, nestalog branitelja 25%
5% Supruznik poginulog. umrlog i nestalog branitelja 20%
4. Osoba u statusu ratnog vojnog invalida od X arupe kao i njegovi supruznici i djeca: 15.5% — 18,29
o i i 2 . 2.0%0 — 2%
15.5% + 0.3% za svaku narednu grupu invalidnosti do | grupe
5. Osobe u statusu razvojacenog branitelja kao i njegovi supruznici i djeca: za | godinu
sudjelovanja 10% + 0.1% za svaki mjesec sudjelovanja branitelja u Oruzanim 11.2% - 15.5%
snagama (ukupno 55 mjeseci)
6. Dobitnici ratnog priznanja i odligja | grupe Kkao i njegovi supruznici i djeca: dodatno -
g . . o e h & S v]
(temeljem statusa iz prethodnih tocaka)
7 Dobitnici ratnog priznanja i odli¢ja Il grupe kao i njegovi supruznici i djeca: .y
; : T . 2%
dodatno (temeljem statusa iz prethodnih tocaka)
8. Dobitnici ratnog priznanja i odligja 11 grupe kao i njegovi supruznici i djeca: 104
. . . - S0
dodatno (temeljem statusa iz prethodnih tocaka)
9. Osobe u statusu maloljetnih branitelja: dodatno (temeljem statusa iz prethodnih to¢ .
N = N0
aka)
10. | Djeca umrlog ratnog vojnog invalida i razvojaenog branitelja dodatno temeljem o
i R 5 7 5 . ‘0
statusa umrlog roditelja (temeljem statusa iz prethodnih tocaka)

(1.2.) TABELARNI PRIKAZ VREDNOVRANIJA (blize pojasnjenje vrednovanja korisnika iz tabelarnog
prikaza iz stavka (1) ovog ¢lanka)

R.b Braniteljski status Postotak
I Dijete poginulog, umrlog, nestalog branitelja bez oba roditelja 40%
2 Dijete poginulog, umrlog. nestalog branitelja 25%
3. Supruznik poginulog, umrlog i nestalog branitelja 20%
4. Osobe u statusu ratnog vojnog invalida od X grupe (RVI 20%) kao i njegovi supruznici

i djeca:
[5.5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do | grupe

X grupa (RVI 20%) - 15,5%;
IX grupa (RVI 30%) - 15,8%;
VIII grupa (RVI 40%) - 16,1%;
VII grupa (RVI 50%) -16,4%;
VI grupa (RVI 60%) - 16,7%;
V grupa (RVI 70%) - 17 %;

IV grupa (RVI 80%) -17,3%;
III grupa (RVI 90%) -17,6%;
Il grupa (RVI 100%) -17,9%;

I grupa (RVI 100%) -18,2%;

15,5%~18,2%




