USTANOVA ,,DJECJI VRTICI“ MOSTAR
Upravno vijece

Broj:01/1-02-915-1/26

Mostar, 30. 09. 2026.

Temeljem ¢lanka 45. Zakona o predikolskom odgoju («SluZbene novine HNZ», broj
5/2000), ¢lanka 26. Statuta Ustanove «Djeji vrti¢i» Mostar (ur.br.:01-UV-370/21 30. 04. 2021.
i ur.br.:01-UV-1233/24, 11.12.2024.) i ¢lanka 10. Pravilnika o radu Ustanove (ur.br.:01-UV-
908/23, od 20. 11. 2023., ur.br.:01-UV-274/24, 12. 02. 2024. i broj:01/1-02-713-1/25,
30.09.2025.), Upravno vijeée Ustanove na sjednici odrZanoj 30. 09. 2026. godine, donosi

Pravila i postupak za prijem u radni odnos
po Javnom natjedaju na odredeno i neodredeno vrijeme

Clanak 1.

(1) Povjerenstvo za provodenje testiranja kandidata (usmeni i pismeni dio ispita),
imenovano od strane ravnateljice Ustanove (u daljnjem tekstu: Ispitno povjerenstvo),
provodi postupak za prijem u radni odnos kandidata po Javnom natjecaju, sukladno
Pravilima i postupku za prijem u radni odnos po Javnom natjeCaju na odredeno i
neodredeno vrijeme (dalje: Pravila).

(2) Ispitno povjerenstvo je neovisno i radi u punom sastavu. Svaki ¢lan Ispitnog
povjerenstva ima svoje izdvojeno misljenje a odluke se donose ve¢inom glasova.

Tijek postupka pismenog dijela ispita
Clanak 2.

(1) Po dolasku na pismeni dio ispita, od kandidata ¢e biti zatraZeno predotavanje osobne
iskaznice radi utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet nece mo¢i
pristupiti testiranju. Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na Javni natjecaj.

(2) Nakon utvrdivanja identiteta, kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za pismeni dio
ispita. Pisana provjera znanja traje do 60 minuta, a ukupan broj pitanja ¢e bi petnaest
(15).

(3) Za vrijeme pismenog dijela ispita nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom
ili biljeskama, koristiti mobitel, napustati prostoriju dok traje testiranje, razgovarati sa
ostalim kandidatima. Kandidat koji se bude pona$ao neprimjereno ili prekrsi neko od
navedenih pravila biti ¢e udaljen sa testiranja i njegov rezultat se nece bodovati, o emu
¢e ispitno povjerenstvo napraviti zabiljeSku.

(4) Pisano testiranje kandidata (za radna mjesta odgajatelja, stru¢nih suradnika i
zdravstvenih djelatnika) sastoji se od odgovaranja na pitanja koja se neposredno odnose
na odgojno—obrazovni rad u vrti¢u te zakonsku regulativu iz oblasti predSkolskog
odgoja. Pisano testiranje za kandidate koji se prijavljuju na ostala radna mjesta, usko su
vezana za opis poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje. Maksimalan broj
bodova koji se mogu ostvariti na pismenom testiranju kandidata biti ¢e jednak broju
postavljenih pitanja na pisanom testiranju, odnosno petnaest (15). Odgovor na pitanje
moZe se vrednovati i sa pola (0,5) boda.

(5) Nakon zavrienog pismenog dijela ispita, a ako je Odlukom Upravnog vijeca u tekstu
Javnog natjedaja tako regulirano, kandidat ¢e pristupiti i usmenom dijelu ispita
(Intervju). Intervju ée se ocjenjivati na nadin da ¢e svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno
ocijeniti kandidata, a kona¢na ocjena ¢e predstavljati zbroj svih dobivenih ocjena
(bodova).




Clanak 3.

(1) Ispitno Povjerenstvo ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog dijela ispita
obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na
adresu kandidata (preporu¢eno putem pogte), kao i na e-mail adresu koja je navedena u
obrascu za prijavu.

(2) Obavijest iz stavka (1) ovog ¢lanka potrebno je dostaviti najmanje dva (2) dana prije
odrzavanja ispita.

(3) Ukoliko se obavijest iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moZe dostaviti na predviden nadin,
bez krivnje Ustanove, ista &e sc izvjesiti na oglasnu plodu ravnateljstva Ustanove, a Sto
¢e se smatrati izvr§enim obavjeStavanjem.

(6) O sljedeéim fazama postupka kandidati se mogu informirati i usmeno, putem telefona.
Tijekom odrzavanja pismenog dijela ispita, svi kandidati ¢e dobiti informaciju o terminu
odrZavanja Intervjua.

(7) Bodovima osvojenim na pismenom dijelu ispita pribrojati ¢e se bodovi sa usmenog
dijela ispita, te na tako ostvaren broj bodova, u ovisnosti od pripadnosti braniteljskoj
populaciji, dodati ¢e se bodovi primjenom utvrdenog postotka u tabelarnom prikazu
(¢1.8. Pravila).

Tijek postupka usmenog dijela ispita
(Intervju)
Clanak 4.

(1) Po dolasku na Intervju, od kandidata ée biti zatraZeno predodavanje osobne iskaznice
radi utvrdivanja identiteta. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne¢e moci pristupiti
Intervjuu.

(2) Ukoliko se prijem u radni odnos realizira samo na temelju Intervjua a kandidat ne
pristupi Intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.

(3) Interviju se sastoji od Sest (6) pitanja, a sastavlja ih Ispitno povjerenstvo.

(4) Pitanja koja se postavljaju na Intervjuu imaju za cilj utvrditi stupanj znanja i sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, sposobnost
usvajanja novih znanja i sklonost timskom radu.

(5) Svim kandidatima na Intervjuu postavljaju se pitanja istog ili sliénog sadrZaja.

(6) Intervju se boduje na nadin da svaki &lan Povjerenstva ocjeni obavljeni Intervju s
kandidatom sa ocjenom od 1 do 5.

(7) Ukoliko se prijem u radni odnos realizira samo na temelju Intervjua, zbroju svih
dobivenih ocjena dodat ée se, u ovisnosti od pripadnosti braniteljskoj populaciji, bodovi
primjenom utvrdenog postotka u tabelarnom prikazu (¢1.8. Pravila). Ukupan zbroj
bodova biti ¢e mjerilo za izradu rang liste kandidata.

Clanak 5.

(1) U slugaju provodenja postupka prijema u radni odnos kandidata za radno mjesto gdje
se provodi samo usmena dio ispita (Intervju), Povjerenstvo ¢e o vremenu i mjestu
odrzavanja usmenog dijela ispita obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem
obavijesti koja ée biti dostavljena na adresu kandidata (preporuceno putem poste), kao
i na e-mail adresu koja je navedena u obrascu za prijavu.

(2) Obavijest iz stavka (1) ovog ¢lanka potrebno je dostaviti najmanje dva (2) dana prije
odrzavanja Intervjua. Ukoliko se obavijest iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moZe dostaviti
na predviden nadin, bez krivnje Ustanove, ista ¢e se izvjesiti na oglasnu plocu
ravnateljstva Ustanove, a §to ¢e se smatrati izvr$enim obavjeStavanjem.

(3) Ispitno Povjerenstvo radi u punom sastavu.




Clanak 6.

(1) U slucaju raspisivanja Javnog natjelaja za prijem u radni odnos za istu poziciju (radno
mjesto) na neodredeno i odredeno vrijeme, prijem kandidata ¢e se vréiti na temelju rang
liste Ispitnog povjerenstva, na nadin da se od prvog kandidata pa na niZe popunjavaju
radna mjesta na neodredeno vrijeme a potom na odredeno vrijeme.

(2) Upravno vije¢e Ustanove moZe donijeti odluku o izboru novog radnika pod uvjetom da
je kandidat na dostavljenoj rang listi ostvario najmanje 60% bodova nakon obavljenog
testiranja.

(3) Upravno vijece Ustanove donosi odluku o izboru kandidata u skladu s brojem radnih
mjesta koja se popunjavaju javnim natje¢ajem, a prema redoslijedu na dostavljenoj rang
listi kandidata.

Prioritet pri zaposljavanju
Clanak 7.

(1) U Pravilima i postupku za prijem u radni odnos po Javnom natjedaju, primjenjuje se
Zakon o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u Hercegovacko-
neretvanskoj Zupaniji (broj:6/18, 4/21, 7/22 i 11/23), Uredba o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zaposljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ-i (,,Narodne
novine HNZ-e*, broj 1/24, 3/25 i 6/26) (u daljnjem tekstu: Uredba) i Instrukcija o blizoj
primjeni odredbi i kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima 1i
pravilima za zaposljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (,,Narodne
novine HNZ, broj 8/26) (u daljnjem tekstu: Instrukcija).

(2) Korisnici prava po Uredbi, koji imaju prioritet pri zapoSljavanju, su osobe koje imaju
prijavljeno prebivaliste u HNZ najmanje pet godina prije objave natjcCaja na koji se
prijavljuju.

(3) Korisnici prava sukladno Uredbi, imaju prioritet prilikom prvog zapo§ljavanja u
stedenoj struénoj spremi, a koje pravo prestaje ukoliko je radni odnos temeljem takvog
zapos§ljavanja postao radni odnos na neodredeno vrijeme.

(4) Kandidati koji se prijavljuju na raspisani Javni natjeCaj i koriste navedeno pravo,
dostavljaju ovjerenu Izjavu o ranijem ne zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u stedenoj struci temeljem prava prioriteta zaposljavanja po Uredbi.

(5) Osobe koje se pozivaju na prioritet pri zapoljavanju, obvezne su dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta sukladno Uredbi i Instrukeiji.

Clanak 8.
Tabelarni prikaz utvrdenog postotka
R.b. Braniteljski status Postotak
L Dijete poginulog, umrlog, nestalog branitelja bez oba roditelja 40%
2. Dijete poginulog, umrlog, nestalog branitelja 25%
3 Supruznik poginulog, umrlog i nestalog branitelja 20%
4. Osobe u statusu ratnog vojnog invalida od X grupe kao i njegovi | 15,5-18,2%
supruznici i djeca:15,5 % + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
I grupe
3 Osobe u statusu razvojadenog branitelja kao i njegovi supruznici i djeca: | 11,2-15,5%
za 1 godinu sudjelovanja 10%+0,1% za svaki mjesec sudjelovanja
branitelja u OruZanim snagama (ukupno 55 mjeseci)
6. Dobitnici ratnog priznanja i odli¢ja I grupe kao i njegovi supruznici i djeca: | 3%

dodatno (temeljem statusa iz prethodnih tocaka)




| 7. Dobitnici ratnog priznanja i odli¢ja II grupe kao i njegovi supruznici 1 | 2%
djeca: dodatno (temeljem statusa iz prethodnih to¢aka)

8. Dobitnici ratnog priznanja i odli¢ja III grupe kao i njegovi supruznici i | 1%
djeca: dodatno (temeljem statusa iz prethodnih to¢aka)

9. Osobe u statusu maloljetnih branitelja: dodatno (temeljem statusa iz | 3%
prethodnih todaka)

10. | Djeca umrlog ratnog vojnog invalida i razvojatenog branitelja dodatno | 1%
temeljem statusa umrlog roditelja (temeljem statusa iz prethodnih to¢aka)

Clanak 9.
U sludajevima kada se primjenom prioriteta iz ¢lanka 8. Pravila, dvjema ili viSe osoba
utvrdi jednak broj bodova, trebaju se primijeniti prioriteti temeljem reda kategorija pobrojanih
u ¢lanku 8. Pravila.

Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos
Clanak 10.

(1) Po prijemu Odluke Upravnog vije¢a o izboru novog radnika, kandidat koji nije izabran
moze podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi s provedenom procedurom
prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ¢e najkasnije u roku od dva (2) dana omoguéiti uvid u dokumentaciju u
svezi s provedenim procedurama prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se
odnosi na osobne podatke drugih kandidata.

(3) Uvidom u dokumentaciju o provedenoj proceduri prijema u radni odnos, zainteresirani
kandidat potpisuje izjavu o omoguéavanju uvida u istu.

Clanak 11.

Pravila i postupak za prijem u radni odnos po Javnom natjeCaju na odredeno i
neodredeno vrijeme, stupaju na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na web stranici
Ustanove. Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju vaziti Pravila i postupak provjere znanja
i sposobnosti po Javnom natjedaju (ur.br.:01-UV-421/24, 26.03.2024. i broj:01/1-02-776-1/25,
16.10.2025.). F sy

Dostaviti:
- Pravnoj sluzbi
- Pismohrani




